—]MARIEN

Meine Entscheidung:
Marienhaus!

Als einer der groRen christlichen Trager sozialer Einrichtungen in
Deutschland wissen wir, worauf es ankommt: auf Verlasslichkeit,
eine wertschatzende Atmosphare und unseren gemeinsamen Erfolg.

Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum Neuwied-Waldbreitbach
am Standort Neuwied.

Chefarzt (m/w/d) Frauenheilkunde und Geburtshilfe

01.01.2026 / Full-time employee / unbefristet

Unsere Frauenklinik verfligt Gber 50 Planbetten (aktueller Stellenplan 1/7/10,5) und beherrscht das gesamte Leistungsspektrum
des Fachgebietes. Im Brustzentrum, zertifiziert nach DGS und DKG, werden jahrlich ca. 270 Patientinnen mit primarem
Mammakarzinom betreut, im gynakologischen Krebszentrum, zertifiziert nach DKG, ca. 70 Patientinnen mit primarem
Genitalkarzinom. Ein weiterer Schwerpunkt der Klinik ist das Kontinenzzentrum in Zusammenarbeit mit den Kliniken der Urologie
und Chirurgie. Die Klinik ist mit modernster Technologie, inklusive einem Da-Vinci-System, ausgestattet. Jahrlich werden etwa
2.200 operative Eingriffe durchgefiihrt. In unserem Perinatalzentrum (Versorgungsstufe Level I/ DEGUM Il) werden bei ca. 1.700
Geburten pro Jahr ca. 50 Kinder mit einem Geburtsgewicht von unter 1.500 g geboren. Das Zentrum ist insbesondere
spezialisiert auf die Pravention und das Management der Frihgeburt. Die Qualitat der Friihgeborenen-Versorgung ist im
bundesweiten Vergleich beispielhaft.

Die vollen Weiterbildungsermachtigungen fir die Facharztkompetenz Gynakologie und Geburtshilfe sowie fiir die Schwerpunkte
spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin sowie gynakologische Onkologie sind gegeben.

Wir sind ausdrticklich auch offen flr alternative Fiihrungsmodelle, z. B. in Form einer kooperativen Leitung. Nutzen Sie |hre
Chance, die Zukunft und Entwicklung einer leistungsstarken, modernen und stabilen Klinik im Rahmen einer geregelten
Chefarztnachfolge mitzugestalten.

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

o Fiihrungsposition und Gestaltungsspielraum: Sie (ibernehmen eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition und haben die
Méoglichkeit, aktiv zu gestalten und Veranderungen voranzutreiben.

o Interdisziplinares Team: Sie arbeiten in einem hochqualifizierten, interdisziplindren Team, das Ihnen fachlichen Austausch
und umfassende Unterstitzung bietet.

e Vergiitung und Sozialleistungen: Sie profitieren von einer attraktiven Vergiitung sowie zusatzlichen Sozialleistungen, die
Ihre berufliche Tatigkeit wertschatzen.

e Fort- und Weiterbildungsangebote: Sie erhalten umfassende Unterstiitzung bei der Fort- und Weiterbildung und haben



Zugang zu vielfaltigen Qualifizierungsmdoglichkeiten.
e Arbeitsumfeld und Ausstattung: Sie arbeiten in einer modernen, bestens ausgestatteten Klinik mit neuester Technik und
einem inspirierenden Arbeitsumfeld.

Wir wiinschen uns:

e Berufliche Qualifikation: Sie verfliigen neben der Facharztanerkennung fiir Gynakologie und Geburtshilfe Gber die
Schwerpunktbezeichnung Gynakologische Onkologie und kénnen fundierte Erfahrungen in der Perinatalmedizin vorweisen.

e Erfahrung in leitender Funktion: Sie haben mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden Position und bereits Verantwortung fur
die Fuhrung von Teams Ubernommen.

e Patientenorientierte Medizin: Sie haben eine ausgepragte Leidenschaft fir patientenorientierte Medizin und setzen diese
Prinzipien aktiv in lhrer téaglichen Arbeit um.

e Fiihrungskompetenz und Kommunikationsstarke: Sie zeichnen sich durch Ihre Fihrungskompetenz und
Kommunikationsstarke aus und schaffen ein motivierendes und respektvolles Arbeitsumfeld.

¢ Innovationsbereitschaft und interdisziplindre Zusammenarbeit: Sie sind innovationsfreudig und denken strategisch, um
die klinische Entwicklung voranzutreiben, und arbeiten engagiert interdisziplinar zusammen, um unsere Klinik
weiterzuentwickeln.

lhre Aufgaben:

e Leitung der Klinik fiir Gynédkologie und Geburtshilfe: Sie ibernehmen die medizinische und organisatorische Leitung der
Abteilung, ggfs. in Kooperation, und gewahrleisten eine effiziente und zielgerichtete Flihrung sowie eine patientenorientierte
Weiterentwicklung.

e Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit: Sie férdern die enge, interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen den
Fachbereichen und sorgen fir einen Austausch auf allen Ebenen.

e Fiihrung und Weiterbildung des Teams: Sie fiihren, fordern und entwickeln das arztliche Team weiter und sorgen fir eine
kontinuierliche Weiterbildung und Qualifizierung der Mitarbeitenden.

Fragen beantwortet Ihnen Chefarzt Prof. Dr. Richard Berger, Tel. +49 2631-1213

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden lhre Daten standardmafig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum St. Elisabeth Neuwied
Friedrich-Ebert-Str. 59 « 56564 Neuwied

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum.de


https://marienhaus-klinikum.onlyfy.jobs/application/apply/nfijihn0q0nyjk14wjdenmuzl8a6dw5
https://www.marienhaus-klinikum.de

