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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Am Standort Neuwied betreibt die Marienhaus-Gruppe mit dem Marienhaus Klinikum St. Elisabeth ein
Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit rund 660 Planbetten sowie tagesklinischen Platzen. Zahlreiche
Hauptfachabteilungen, interdisziplinar agierende Zentren wie das Muskuloskelettales Zentrum, das
Brustzentrum oder das Perinatalzentrum Level | sowie eine Belegabteilung fliir Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
bieten ein breites medizinisches Angebots-Spektrum. Das Klinikum verfligt Gber ein Herzkatheterlabor mit
besonderem Schwerpunkt in der Rhythmologie sowie ein modernes da-Vinci-Roboter-OP-System.

Sie mochten Pflege aktiv gestalten und Verantwortung iibernehmen?

Dann erwartet Sie bei uns eine Schliisselposition mit echtem Gestaltungsspielraum: Sie entwickeln die Pflege
strategisch weiter, flihren Ihr Team mit Klarheit und Wertschatzung und bringen Ihre Ideen in moderne
Versorgungsstrukturen ein.

Bei uns haben Sie die Méglichkeit, Strukturen zu pragen - nicht nur zu verwalten.

O lhre Vorteile

¢ Vergiitung: Leistungsgerechte Vergltung nach AVR Caritas, inklusive aller Sozialleistungen sowie
zusatzlicher betrieblicher Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstiitzung fiir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK)

¢ Familie: Unterstlitzung durch den pme Familienservice bei Fragen rund um Familie und Beruf
sowie durch Coachings in verschiedenen Lebenslagen

e Teamkultur: Verlassliche und wertschatzende Zusammenarbeit auf Augenhohe



¢ Sicherheit & Vorsorge: Starke betriebliche Altersversorgung und zusatzliche
Versicherungsangebote

¢ Mobilitat: Dienstrad@Leasing, Jobticket

¢ Weiterbildung: Gezielte Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, u.Za. Giber die Marienhaus
Bildungsakademie

¢ Rabatte: Exklusive Mitarbeiterrabatte bei Top-Markenanbietern aus Bereichen wie Reisen, Mode,
Technik und Mobilfunk

@ lhr Arbeitsumfeld

¢ Sicherstellung einer hochqualifizierten und patientenorientierten Pflege

Entwicklung und Umsetzung moderner Pflegekonzepte

Motivierende, wertschatzende und zielorientierte Fiihrung des Teams

Aktive Mitgestaltung der Digitalisierung im Pflege- und Funktionsdienst

Entwicklung von MalRnahmen zur Personalgewinnung und -bindung in Zusammenarbeit mit der
Personalabteilung

o me
WE] lhre Expertise

¢ Studium im Bereich Pflegemanagement und/oder BWL oder vergleichbarer Abschluss mit
vorausgegangener Ausbildung in der Pflege

e Fuhrungsverantwortung und Erfahrung im Krankenhaus

e Teamorientierte, klare und werteorientierte Flihrung

¢ Eigenstandige Arbeitsweise mit hoher Fachkompetenz und Entscheidungsfreude

o Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten in der interdisziplindren Zusammenarbeit

e Empathische Personlichkeit mit Freude am Umgang mit Menschen

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Herr Sven Miihlan, Tel. 02641-83 85304

Marienhaus Klinikum Bendorf - Neuwied - Waldbreitbach
Friedrich-Ebert-StraBe 59 - 56564 Neuwied
www.marienhaus-klinikum.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, . [o)
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @J}I D[ﬁ]

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.marienhaus-klinikum.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

